《工业机器人操作调整工职业评价规范》标准编制说明

（征求意见稿）

一、工作简况

1 任务来源
本标准依据中机联标【2017】267号《关于印发2017年第一批中国机械工业联合会团体标准制修订计划的通知》编写。

2 主要工作过程

起草阶段：2015年9月9日在广州召开标准启动会，成立了起草工作组，并于2015年12月份完成标准初稿。2016年5月23-25日在深圳召开标准审定会对标准初稿进行审核，会后通过网络、部分专家小规模会议形式进行审核， 6月30日完成网审反馈意见收集，并对其进行认真处理，8月份完成初稿审改工作。标准于2016年9月份形成第二稿，12月27-28日于北京完成第二次会审。依据会审结果，2017年1月份完成第三稿，并在全行业试行。

立项阶段：2017年3月份报联合会立项，2017年10月份联合会将本标准列入2017年第一批中国机械工业联合会团体标准制修订计划。

3 主要参加单位和工作组成员及其所做的工作等

本标准起草单位：机械工业经济管理研究院、机械工业职业技能鉴定指导中心、武汉华中数控股份有限公司、广州数控设备有限公司、沈阳新松机器人自动化股份有限公司、南京埃斯顿机器人工程有限公司、大连机床集团有限责任公司、埃夫特智能装备股份有限公司、东风汽车公司、北京奔驰汽车有限公司、浙江吉利控股集团有限公司、广西柳工机械股份有限公司、清华大学、天津职业技术师范大学、四川信息职业技术学院、烟台职业学院、北京电子科技职业学院、深圳技师学院、广州市工贸技师学院、嘉兴技师学院、深圳市坪山新区社会建设局。

本标准主要起草人：邹浩、陈华龙、史仲光、曲业闯、王广炎、陈赣东、黄钊、何敏佳、熊清平、付宏生、许志才、刘朝华、刘敏、杨金鹏、孙颐、郭一娟、程振宁。

二、标准编制原则和主要内容

1 标准编制原则
众所周知，智能制造被定位为中国制造的主攻方向，而工业机器人又是智能制造的重要基础，此前在工业机器人领域尚无相关标准，编写工业机器人标准符合产业发展的原则。标准在整个标准编写工作过程得到了全行业的广泛关注，相关企业、协会、院校对本标准出台翘首以盼，充分证明了其符合市场需要原则。另外，标准编写过程中严格按照《国家职业技能标准编制技术规程》编写，符合整体性原则、规范性原则、实用性原则、可操作性原则和等级性原则，反映该职业活动的一般状况和水平还兼顾不同区域存在的差异及其发展趋势。

2 标准主要内容
标准结合着岗位生产实际确立职业功能，通过工作分析的方法，描述了胜任工业机器人操作调整工所需的能力，标准包括职业概况、基本要求、工作要求和比重表四个部分，共设中级、高级、技师、高级技师四个等级，从关节机器人、AGV、直角坐标机器人、机器人智能系统操作与调整、编程与调试、机器人系统应用方案制定与集成、维护与保养、培训与管理等方面进行描述。

三、主要试验（或验证）情况

本标准2017年1月在全行业试行，并在相关评价认定工作中得到应用，围绕本标准的教材编写工作也在如火如荼开展。

2017年机械工业职业技能鉴定指导中心以本标准中的高级工、技师、高级技师部分为参考依据，组织全行业开展了“全国机械行业首届工业机器人职业技能竞赛”，大赛取得了圆满成功。
四、标准中涉及专利的情况

本标准不涉及专利问题。

五、预期达到的社会效益、对产业发展的作用等情况

本标准是根据工业机器人操作调整工的活动内容，对从业人员工作能力水平的规范性要求，是开展职业教育培训和职业技能鉴定以及用人单位录用、使用人员的基本依据，填补了国内工业机器人培训和评价标准的空白，对于开展培训，提高劳动者素质，促进就业，加强人力资源科学化、规范化和现代化管理都起到重要作用。对于规范从业人员操作、提升技能水平，不断提高生产效率起到积极的作用，为智能制造提供坚实的技能人才保障。

本标准稿件在行业试行后，相关企业、院校积极采标。本标准目前已被多个机构确立为专业课程设置的基础内容并被多个国家级职业技能竞赛所采用，作为面向工业机器人操作调整工人唯一的职业评价规范标准，为后期职业技能竞赛活动、教材编制、职业能力认定等工作奠定了技术基础。

六、与国际、国外对比情况

本标准按照工业机器人行业国内平均先进水平编写，并依据《机器人与机器人装备词汇》（GB/T12643-2013）、国家职业技能标准规程等多个最新机器人国家级标准对该职业技能标准中的词汇进行统一和规范。
七、在标准体系中的位置，与现行相关法律、法规、规章及相关标准，特别是强制性标准的协调性

本标准符合现行法律、法规和规章的要求，与其它相关标准之间不存在冲突的情况。
八、重大分歧意见的处理经过和依据

无。

九、标准性质的建议说明

推荐性行业标准。

十、贯彻标准的要求和措施建议

建议本标准批准发布6个月后实施。
十一、废止现行相关标准的建议

无。

十二、其他应予说明的事项

无。

